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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO p F DATA DE ABERTURA
11.740.663/0001.69 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 20/03/2009
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CQOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO BONITO
TITULO.DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
‘COMCAB DEMAIS
CODIGO E DESCRICAC DAATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

.| 47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.61-0-03 - Servigo de preparaco de terreno, cultivo e colheita
01.61-0-98 - Atividades de apoio & agricultura ndo especificadas anteriormente
01.63-6-00 - Atividades de pos-colheita ‘
46.32-0-01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados
46.33-8-01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas ¢ legumes frescos

[ ¢4DIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa
"LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PROFESSOR LAUDELINO DE LIMAROLIM 131 kil
CEP »-'éAlRROIDISTRITO i MUNICIPIO UF
18.304-090 /| VILA NOVA CAPAQ BONITO CAPAQO BONITO sP
ENDEREGO ELETRONI 5 TELEFONE
COMCABCAPAOBONITO@HOTMAIL.COM (15) 9716-0875/ (15) 9755-6085

J .
ENTE FEDERAT;\??’ RESPONSAVEL (EFR)
ARRhk
i
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL G -~
ATIVA }A ‘ 20/03/2009 = 9
MOTIVC DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Rk ARdk R ARARARIA
Aprovado pela Instruggdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 04/03/2026 &s 11:22:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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_;Ezir.m;adoéba_ COGPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE. CAPAO BONITO 08 PRODUTOS  SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO 40 LADG NE- e
N° 000008362
SERIE 001
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE
DANFE
COOPERATIVA MISTA DOCUMENTO AUKILIAR DA i
ACROPECUARIA DE CAPAO NOTA FISCAL ELETRONICA : ;
- \{\\!Q: AVENIDA PROFESSOR 0 - ENTRADA CHAVEDE ACESSO
;—/ s LAUDELINO DE LIMA ROLIM, 1 - SAIDA ]_ 3525 0411 7406 6300 0169 5500 1000 0083 6210 0007 3972
‘ 31 -CE - . o REN Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-
co:{'t?rn ] éﬁPA%Eé\gIl\}I(')r OCEbl;’ 18304-090 { N° 000008362 f1. 1 /1 nsuia ?;‘:,Wf’n‘f‘;fgzjnda_gwhr‘}:g;f a e
. SERIE 001 ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DE OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
VENDA 135251123990399 29/04/2025 12:50:13
INSCRICAO ESTADUAL INSCRIQAD ESTADUAL DO SUBST. TRIB. CNPJ/ CPF
251000932119 11.740.663/0001-69
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME /RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPR DATA DA EMISSAO
PREFEITURA MUNICIPAT, DE CAPAO BONITO 46.634,259/0001-95| 29/04/2025
ENDERE(CO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA 8AIDA / ENTRADA
RUA NOVE DE JULHO, 690 CENTRO, 18300-050] 29/04/2025
MUNICIPIO FONE / FAX UF TNSCRICAO ESFADUAL HORA DA SAIDA
CAPAO BONITO SP 12:50:12
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DD ICM$ BASE CALC. ICMS §UBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
P.00 0.00 0.00
VALOR DO FRETE VALORDO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACESS. VALOR DO IPT
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAOC SOCTAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO oy CNBY/ CPF
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO 3 INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE BSPECIR MARCA. MNUMERAGAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO

BETERRABA 07069000 040 5102

5 ABOBRINHA 07099300 040 15102 |KG
37 CAQUI 08107000 040 15102 [KG
120 CHEIRO VERDE 07039090 040 15102 IKG
43 BANANA NANICA 08039000 040 15102 [KG
26 MANDIOCA AMARELA 07141000 040 {5102 |KG
28 PEPINO JAPONES 07070000 040 15102 IKG
8 ALFACE CRESPA CONVENCIONAL 07051900040 15102 JKG
17 CEBOLA - 07031019 040 5102 JKG
29 PIMENTAO VERDE 07096009 040 15102 [KG
31 PIMENTAQ VERMELHO 07096000 040 [5102 |KG
32 REPOLHO BRANCO 07049009 040 5102 |KG
iEZ TOMATE PARA SALADA 07020000 040 5102 IKG 133,44
DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

FISCAL R$ 573,74.

v

REFERENTE O PEDIDO 2509/000-2025. EMPRESA NAO OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL. NF ISENTO DE ICMS CONFORME ARTIGO 36 ANEXO I DO RICMS/2000.
PERCENTUAL DE IMPOSTO DE RENDA 1,20 % A SER RETIDO R$.6,97 CONFORME
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N 2145/2023, TOTAL A RECEBER POR ESSA NOTA

RESERVADO AO FISCO

7/
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ses sobre o Certificado .

Este certtﬁcaf do destina-se ao(s) seguinte(s) fim(ns):

& Protege emaﬁs
*Prova asua ;denﬁdade para um mmputadar remoto

* Veja a dedaracdo da autoridade de certificacgo para obter d

itido par COOPERATIVA MISTA ﬁGRGPECUﬁRIﬁ DE
| CAPAQ BONITO:11740663000169

mitido por AC SyngularID Multipla

% Ha uma chave privada correspondente a este certificado. x



Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia
Cadasfro Nacional da Agricultura Familiar

Agrlcultura
Famlliar

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar CAF ﬁ:g{’:,f;ﬁ}

EXTRATO PARA EMPREENDIMENTO FAMILIAR RURAL
E FORMAS ASSOCIATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

Informagées

NE CAF: Gprrv s w022 59CAF Situagdo: ATIVO
Data da inscrigdo: 17/01/2024 Ultima atualizaggo: 05/12/2025

Data de Validade: 05/12/2028

Identificagio

Razéio Social: COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAQ BONITO
CNPJ: 11.740.663/0001-69 Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa Singular
Municipio: Capéo Bonito UF: SP

Representante Legal: CLAUDIO J** FERREIRA  CPF: 246276

Data de Constituigdo: 20/03/2009

Entidade responsavel pela inscrigio no CAF

Entidade: SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
CNPJ: 46.384.400/0002-20
Cadastrador: NELSON CORREA DE LARA

( .
Composu}ao Societaria (data de envio do arquivo* 05/12/2025) \/

CaieJorras d'_,

Assentadc RA '

Beneficio PNCF 8 43
Quilombo [4] 0
Terra Indigena 1 0.54
Demais Povos e Comunidades Tradicionais 0 [}

Nenhuma opgéo

' Aquicto

d 'ru?{cipél{r‘]o's'_l_\‘ér‘l‘cl;j‘l‘ga‘”i' ' Eii

Extrativista 3 161
Pescador Artesanal 0 [}
Silvicuitor 1} Q
Demais Agricuitores Familiares 176 94.62

Composig¢do por Sexo

Feminino

Masculino

111 62.01

Resultado Composigao Societaria

Numero.de associados com inscrigies ativa no CAF '

178 ] 96.24 |

Numero de associados sem inserigdes no CAF

7 376

Quantidade de sécios com CAF por municipio

" Capdo Bonito/SP 52
Guapiara/SP 35
Ribeirdo Grande/SP 15
tabera/SP 4
itapetininga/SP 7
Itapeva/SP 2
Ribeirdo Branco/SP 13
Iporanga/SP 1
83c Miguel Arcanjo/SP %]
ApiailSP 10
Joaquim Tavora/PR 2
Sarapul/SP 4
Buri/SP 2
Itaquirai/Ms 29




S

Orientagdes

Em nenhuma hipdtese a validade .da inscrigio no CAF podera uitrapassar o prazo de 5 (cinco) anos para regifio Norte e de 3 {trés) anos para as demais regides,

compreendendo, i

is perfodos de suspenséo da inscrigio conforme descrito na Portaria vigente.

A renovagédio da inscrigdo no CAF sera realizada mediante a ap| tagdo da dc tacdo obrigatsia 3 entidade credenciada no Sistema de Credenciamento das entidades
da Rede CAF e atualizago dessa documentagfio no sistema.

Caso a renovagiio ou alualizagéo da inscrigiio no CAF néio seja realizada dentro do prazo de validade, a inscrigdo passara para a situagio "INATIVA" até que a renovagéo seja
efetivada.

Este extrato ndo pode ser ulilizado, para nenhum fim, como de » de compravagde de posse de terra.

Data de emissdo do documento: 13/06/2026 16:28:50




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
‘ FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO BONITO
CNPJ: 11.740.663/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n#o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unifio (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos piblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.
p ‘

Emitida as 09:59:5 ’fdo dia 03/03/2026 <hora ¢ data de Brasflia>.

Valida até 30/08/2026.

Cadigo de controle da certiddo: D56E.61C5.684C.7B42

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. A

i /m /(
Certid&o emitida gratyitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/1 0120144 65


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

13/05/20286, 13:32 Consulta Regularidade do Empregador
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  11.740.663/0001-69
Razdo
Social: COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO BONITO

Endereco: AV PROFESSOR LAUDELINO DE LIMA ROLIM 131 / VILA NOVA CAPAQ BON
/ CAPAO BONITO / SP / 18304-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢gdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicles e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

F

. f“‘i
Validade:08/05/2026 a oe/oey/foze @

Certificacdo Numero: 2026050804321662062199
Informacdo obtida em 13/05/2026 13:32:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.Caixa.gov.br

-

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/listaEmpregadores.jsf


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE RENDAS

Rua Nove de Jutho,69 — Centro - Capiic Bonite Cep:18300-900

CNPJ: 46.634.259/0001-95

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certificamos, em relagio 4 inscrighio abaixo identificada, que ndo constam débitos até a
presente data, no que se refere a tributos mobiliarios, para com este municipio, referente ao exercicio
de 2026 ¢ anteriores, conforme Lei Complementar Municipal n° 015 de 10 de dezembro de 2.002. Fica
ressalvado o direito da Prefeitura Municipal da cobranga de débitos, provenientes de impostos, taxas,
multas, juros e despesas de cobranga que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo.

Empresa 12379 Inscri¢io Municipal 5.6.000011777
Endereco AVENIDA LAUDELINO DE LIMA ROLIM 131 -
Loteamento ‘ :

Bairre NOVA CAPAO BONITO

Cidade Capéo Bonito / SP Cep

Quadra Lote:

Razio Social COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO
BONITO

CAPAO BONITO, 13 de h/@ﬁjt‘;de 2026

&
&
£

i/
Certiddo Valida por 30 dias

A autenticidade desta Certiddo poders ser verificada no site da Prefeitura no enderego:

' o /’ffd
]

YEMKYY-005761/2026
2026—05-1 3T00:00:00



https://portal_cidadao._j_lsoft._com_.br/pmcapaobonito

Pagina 1 de 1

N
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO BONITO (MATRIZ E
FILIATS)

CNPJ: 11.740.663/0001-69
Certiddo n°: 13829598/2026
Expedic¢do: 04/03/2026, as 12:06:37

Validade: 31/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo. 3

Certifica-se que COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO BONITO (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.740.663/0001-69, NXO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. ‘ ,
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

- 0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos osg seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacgdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente. 1//f

v
»
G
o

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necegssdrios A identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordosgs firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva. ‘ %iv

Davidas o sugestdes: ondteust.jus. by


http://www.tst.jus.br
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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA Mlsm Ath'PECUAmA DE CAPAO BONITO
CNP) 11,740, 663/0001-69

Capftulo |

Da Denominaggo, Sede, Foro, Area, Prazo de Durago e Ano Social

legislagdo em vigor, rege-se pelo presente estatuto, tendo:

a) Conforme registrado na JUCESP no N2 35400093986;

8

JUCESP PROTOCOLO
2,021.215/26-0

HTEER

Art. 1°- A Cooperativa Mista Agropecudria de Capdo Bonito, nome fantasia COMCAB, sociedade Cdoperativa

simples, de responsabilidade limitada ac capital social, constituida em 05 de maio de 2008, nos termos da

b) Sede e administragdo na Avenida Professor Laudelino de Lima Rolim, N° 131, Bairro Nova Capéo

Bonito, CEP 18.304-090, na cidade de Cap3o Bonito, Estado de S30 Paulo;

¢) Forojuridico da Comarca de Capgo Bonito, Estado da Sdo Paulo;

d) Area de acdo, para efeito de admiss8o de associados ¢ o territdrio nacional;

€) Prazo de duragdo indeterminado, ano social compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro e

balanco geral no Ultimo dia Util do ano social.

Do Objeto e dos Objetivos Socials

Art. 2°- A Cooperativa, baseada no principio de solidariedade, unido e cooperagdo, tem por objeto social: >

a) Comercializagdo e armazenamento dos produtos Agropecudrios, Frutas, Verduras, Raizes,

Tubérculos, Hortalicas e Legumes;

b} Aquisi¢go e distribui¢io de insumos agropecudrios e similares.

Art. 3°- Para a consecucio dos seus objetivos sociais, a Cooperativa, na medida das suas possibilidades, deve: ,

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e

funcional da cooperativa;

b} Promover assisténcia social e educacional acs associados e respectivos familiares, utilizando-se o

FATES — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso ll, artigo 28 da Lei

5.764/71;

l1de23



"

¢) Propiciar, com recursos FATES, convénios com entidades especializadas, plblicas ou privadas, o
aprimoramento técnico-profi ssmnal QCapgcitagao cooperativista de seus associados;

d) . Firmar contratos, intermediar ou |n%erv1r junto &s cooperativas de crédito e demais instituicbes
financeiras, todas as operag8es de crédito e financiamento de interesse de seus cooperados;

e) administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a manutengio da
sociedade;

f} - Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais voltadas
aos associados;

g) Providenciar a perfeita manutenggo e funcionamento de suas instalagies e bens proprios ou
disponibilizados por terceiros;

h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida individual ou
coletivo, previdéncia privada, assisténcia a sa(ide e de acidente de trabalho;

" i) - Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos sociais,
convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

J) contratar, para a consecucdo dos seus objetivos socials, servigos jurfdicos, médicos, farmacéuticos,
odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais.

k) Prestar assisténcia técnica buscando melhorar a produtividade, qualidade, desenvolvimento
econbmico, social e administrativo em suas atividades; adotar marcas comerciais proprias ou de
terceiros para produtos a serem distribuldos por seu intermédio;

I} A Cooperativa poderd organizar seus associados por grupo de produtores;

m) Cada grupo de produtores serd responsavel em organizar e regulamentar seu funcionamento,
sempre com o apoio de orientagdo do conselho administrativo.

§ 1°- A Cooperativa atuara sem discriminaggo politica, racial, rehglosa ou social e efetuard suas operages

sem qualquer objetivo de lucro. £<7

Capltulo i

Secdo|
Da admissgo, direitos, deveres e responsabilidade dos associados

)

Art. 4°- Podem ingressar na cooperativa, ou impossibilidade técnica de prestagdo de servigo, em especial os

produtores ligados a Agricultura Familiar, ou qualquer pessoa fisica que se dedique a atividade agropecudria

é, 2de23




£33

o000
(2 XX X ]

devidamente comprovada e que concorde com todas as disposigdes deste estatuto e ndo concorra para

prejudicar a cooperativa em seus objetivos sznczms QGCOHDmICOS

§ 1°~ Podem ingressar na cooperativa as pessoas *lridicas que tenham o mesmo objetivo ou correlatas

atividades econdmicas das pessoas fisicas associadas, sendo-lhes, no entanto, vedado o acesso aos cargos

diretivos e fiscalizadores.

Vi

Quando o sdcio for pessoa jurfdica coletiva, somente podera-exercer a representagdo junte a

cooperativa o representante legal e, nos casos e que a administragdo for coletiva, a sociedade
devera indicar apenas um sécio para esta finalidade através de documento habil;

Atendendo o parégrafo 1° do artigo 42 da Lei 5.764/71, sejaa pessoa juridica coletiva ou individual,
esta serd representada somente pelos s6cios, sendo vedada qualquer espécie de procuracdo;

Nos casos em que forem sécios da cooperativa, a0 mesmo tempo, a pessoa juridica e as pessoas
fisicas que compdem seu quadro social, definir que ambas ficam impedidas de votar quando a

matéria for de interesse direto de qualquer destas, nos termos do inciso V! do artigo 21 da Lei

- 5.764/71;

Objetivando controlar os riscos decorrentes da configuragdo de grupo econdmico, em
conformidade com as previsdes dos artigos 1.099 e 1.100 do Cédigo Civil, recomenda-se definir no

estatuto social como condiglo de ingresso e permanéncia de pessoas juridicas a subsungdo a um

plano de controle de riscos aprovado em Assembleia Geral, devendo comprovar, sempre gue

requerido pela Cooperativa, o atendimento de todos os pontos do programa de‘ gerenciamento
de risco, sob pena de eliminagdo do quadro social e responsabilizagdo por danos emergentes;
Com vistas a avaliar a solvéncia e comprovar a aptidio operacional da pessoa juridica, associada a
cooperativa, recomenda-se que seja exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:
a. Certiddes negativa e/ou positiva com efeito de negativa dos seguintes drgdos: Receita
Federal do Brasil, Receita Estadual, Prefeitura Municipal, FGTS.
Recomenda-se que, no ato do ingresso da pessoa juridica, seja feita andlise quanto a existéncia de

propdsito negocial desta.

Art, 5°- N&o ha limite mdximo para o nimero de cooperados, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20

{vinte) pessoas fisicas.

Art, 6° Para associar-se o interessado deverd apresentar a seguinte documentacio:

3de 23
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: a) Documento pessoal com foto {RG oy CNH')}
b) Comprovantedeendereco; ~ § & °,°

¢ @ o
©) Cartlio CNPJ e CADESP de produtor furalf **
d) Taldode notas de produtor rural (caso tenha);
e) DAP/CAF de produtor rural.

Art. 7°- Apds andlise da documentagdo pelo consetho administrativo, o interessado subscreverd as cotas de
capital nos termos e condicBes previstas neste estatuto e juntamente com o presidente da Cooperativa,

assinara o livro de matricula.

Art. 8°- Cumprindo o que disp8e o artigo 7°, o novo associado adquire todos os direitos, assume todos os

deveres e responsabilidade decorrentes deste estatuto, regimento interno e legislagdo cooperativista.

Ll

Art, 9°- Sgo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutir assuntos gue nela se tratem e votar e ser votado;

b) Propor aos conselhos de administragSo e fiscal, grupos de produtores e demais cooperados,
medidas e ideias de interesse da cooperativa;

¢) Efetuar com a Cooperativa todas as operacSes que constituem seus objetivos e usufruir as regalias
constantes neste estatuto e regimento interno referentes as suas atividades;

d) Demitir-se quando lhe convier, _

e) Ter acesso a copias de refatérios de gestdo e balango geral entre a data de convocagdo da

assembleia geral e sua realizagéo, ou no prazo de 15 (quinze) dias quando solicitado formalmente.

Art. 10°- S8o deveres do associado: 8

/ a) Subscrever e integralizar as quotas-parte do ca‘pital nos termas deste estatuto, e contribuir comas

o

taxas de servigos e encargos operacionais que \Jorem estabelecidas para cobertura das despesas da
Cooperativa;
b) Cumpriras disposigdes deste estatuto, do regimento interno e da Iegislat;‘éb cooperativista, bem
como, as deliberagdes das assembleias gerals;
¢} Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa;

d} Zelar pelo patriménio moral, comercial e material da Cooperativa.

Q
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Art. 11°- S3o responsabilidades dos associado's:

a) A responsabilidade de cada assoéa&o %.I;mit da ao valor do capital por ele subscrito, mais o
LN '

montante de perdas que eventualmente fhe forem rateadas;

b) A responsabilidade do associado perante terc

iros por compromisso da Cooperativa, perdurara

para os demitidos, eliminados ou excluidos até Tuando forem aprovadas as contas do exercicio em

gue se deu o desligamento, mas sd podera ser invocada depois de judicialmente exigida. pela

Cooperativa.

c) As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua

responsabilidade em face de terceiros passam

contado do dia da abertura da sucessgo;

aos herdelros, prescrevendo, porém, apds um ano

d) Os herdeiros do associado falecido t8m direito|ao capital realizado e demais créditos, nos termos

do Formal de Partilha desde que preencham ag condicGes estabelecidas neste estatuto;

€) A entrega de produgiio.do associado 3 sua Cooperativa significa a outorga de poderes especificos

para sua disposicdo, podendo dar-lhe em garantia de operagles de crédito realizadas pela

Cooperativa.

Segiolll

Da demissgo, exclus3o e eliminagio do cooperado

Art. 12°- A demiss3o do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-& unicamente a seu pedido e serd

requerida ao presidente, sendo por este levado ao cons

olho de administracdo que em sua primeira reunido

torharé efetiva e por averbagfo lancada no respectivo livio de matricula, assinado na mesma data pelo

demissiondrio e pelo presidente;

Art, 13°- A exclusdo do associado seréd:

a) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

b) Porincapacidade civil ndo superior;

¢) Por motivo de morte da pessoa fisica ou dissoluigdo da pessoa juridica.

Art, 14°- A eliminagdo do associado serd feita por deci:

associado; 0s motivos determinantes deverdo constar n

s30 do conselho administrativo apds notificagdo ao

o termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo

presidente da Cooperativa. A eliminag8o do associado dar-se-d quando:
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a) N3o houver cumprimento ao dfspos;co no .Art. 10°%

b) Transgredir disposicio legal ou praiicér 5t9§ que o desabonem no conceito plblico;

¢} Praticar atos prejudicial aos interégs.es :sbz':iais ou ferirem o bom nome e a honorabilidade da
Cooperativa.

d} Tenha compelido com a Cooperativa a tomar medidas judiciais para obter satisfacio das
obrigagBes por ele contraidas com a mesma;

e} Venha a exercer atividades que concorram para prejudicar a Cooperativa em seus objetivos sociais
e econdmicos.

f} Né&o cumprir, de forma habitual, defiberada ou com alegagBes inverfdicas, a obrigagio de priorizar
o fornecimento de sua produgdo a Cooperativa, destinando-a a terceiros com o objetivo de obter
precos superiores, aindz que tenha a produgdo disponivel, comprometendo o equilibrio
econdmico, a regularidade do fornecimento e a finalidade social da Cooperativa.

§ 1°- Entregar, de forma continua-ou repetida, produtos em condiges inadequadas de gualidade,

L2

conservagdo, higiene, maturaciio ou apresentagdio, incompativeis com os padrBes exigidos pela
Cooperativa, comprometendo a regularidade, a reputacdo e a seguranca do fornecimento da
Cooperativa junto aos seus clientes e parceiros.

§ 2° — 0 Conselho de Administrago tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a
sua eliminagdo. '

§ 3°- O associado eliminado poderd dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da notificacdo interpor recurso, que terd efeito suspensivo até a primeira assembleia

geral.

e
o

o
Art. 15°- Em qualquer caso, seja demiss8o, exclusdo ou eliminagdo, o associado s6 tera direito.a restituigﬁt@
/ do capital que integralizou, acrescido dos créditos que lhe tiverem sido registrados;
a) A restituicio somente podera ser exigida depois que a assembleia geral aprovar o balango do
exercicio em que o associado tenha sido desligado da cooperativa;
b) A restituic8o sera feita parceladamente, em intervalos anuais, em até (cinco) anos, sendo feita
sempre apds a assembleia geral que aprovar o balango do exercicio;
¢) Ocorrendo demissBes, exclusdies ou eliminagBes de associados em ntimero tal que as restituigtes

" das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmica e financeira da

Cooperativa, esta poderd restitul-los mediante critérios que a resguardem a continuidade da

Cooperativa;

& -
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d) Os deveres de associados perdurax;n para os demitidos, excluidos e eliminados até que sejam
®

. e & o 9 R . .
aprovadas “na assembleia geral asgoftas gio exercicio em que o associado deixar de fazer parte da
> o

\ .
~ Cooperativa”. ¢ e

Art. 16°- Em caso de morte do associado; a restituicdo de seu capital social obedecerd a disposicdo constante

do “caput” do artigo 15°, acrescido das sobras nos termos da deciséo judicial (Formal de Partilha, Alvara etc.)

Capftuioiv
Do capital

Art, 17°- O capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o niimero de quotas-
parte subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS 1.000,00 (um mil reais).

a) O capital é dividido em quotas-parte de valor unitario igual a RS 1,00 (um real);

-}

b) Ao ser admitido o associado deverd subscrever obrigatoriamente, no minimo, 50 (cinquenta)
quotas-parte;

¢) Para efeito de integralizag8p das quotas-parte ou de aumento de capital social, podera a
Cooperativa receber bens avaliados previamente e apds aprovado pelo conselho administrativo;

d) A quota-parte é indivisivel, impenhoravel, intransferfvel & terceiros, e todo o0 seu movimento de
subscricdo, realizagdo, transferéncia e restituicdo, sera sempre escriturado no livro;

e) Aintegralizago do capital poderd ser feita parceladamente, segundo critério a ser definido pelo
conselho administrativo;

f) Aquota-parte ndo poderé ser negociada a terceiros nem a outro associado.

// § 19- A Cooperativa poderé atribuir juras sobre o capital integralizado, cujo percentual serd definido pelo g

conselho administrativo, limitados, porém a 12% a.a (doze porcento 2o ano).

§ 22- S serdio atribufdos juros sobre o capital integralizado se houver sobras. A
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Dos 8ifgios sociais

Secdol|
Da assemblela geral

Art. 18" A assembieia geral dos associados, ordinéria ou extraordindria, e rgéo supremo da Cooperativa e
dentro dos limites da lei e deste estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas

deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19°- A assembleia geral é convocada e dirigida pelo presidente da Cooperativa.
Parégrafo (nico - Paderd também ser convocada pelo conselho fiscal se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou ainda, por 20% (vinte porcento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds

uma soflicitacgo ndo atendida.

Art, 20°- Em quaiquer das hipoteses referidas no artigoanterior, as assembileias gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira reunido, deverdo contar com o niimero miimo de

2/3 (dois tercos) dos seus sécios em condi(;c”)es de voto, de 1 hora para a segunda convocagio com o nimero

minimo de 50% + 1 (cinquenta porcento mais um) e a terceira convocagiio com no minimo 10 (dez)
cooperados.

Pardgrafo Unico - As trés convocagbes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que dele constem, >

expressamente, os prazos para cada uma delas;

P 'j"-ﬂ;‘"'
o

Pardgrafo Gnico- Se ainda assim n3o houver quérum para a sua instalagiio, sers admitida a intenglio de se

Art. 21°- Nio havendo quérum para instalacio da assembleia convocada nos termos do artigo anterior, s?/ o

feita nova convocagio com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
dissolver a sociedade.
Art, 22° Dos editais de convocagio deverdo constar:

a) Adenominagio da cooperativa, seguida da expressdo "convocagdo da assemblefa geral" ordinéria

ou extraordinaria, conforme o caso;
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: : b) Odia e ahorada reunidio em cada convocagao, assim como, o endereco do local de sua realizagdo,

o qual salvo motivo justiﬁcadoése%é ga‘;\pre sua sede social;
¢} Aordem do dia dos trabalhos, cBm as devidas especificacdes;
d) O ndmero de associados existentes na data da sua expedig3o, para efeito de cilculo do quérum de
instalaggo;
e) Aassinatura do responsavel pela convocagio:
§ 1°-No caso de a convocago ser fefta por associados, o edital serd assinado, no minimo, pelos 04 {quatro)
primeiros signatarios do documento que a solicitou;
§ 2°- Os editals de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente

frequentadas pelos associados, publicados em jornal e transmitidos em circulares aos associados;

Art. 23°- E de competéncia das assembleias gerais, ordinaria ou extraordinaria, a destituicio dos membros

do Consetho de Administracdo e do Consetho Fiscal;

]

Pardgrafo Gnico- Ocorrendo destituicSo que possa comprometer a regularidade no administrativo ou
fiscalizagdo da entidade, poderd a assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos

novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo Maximo de 30 (trinta) dias;

Art. 24°- O quérum que fard a instalagdio da assembileia é o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do nimero de associados em condigBes de votar, em  primeira convocacio;
b) Metade mais um dos associados, em segunda convocagiio.
¢) Com no minimo 10 (dez) associados, em terceira convocagéo.

Parégrafo Unico - Para efeito de verificagdo de quérum de que trata este artigo, o niimero de associados

presentesem cada convocagdo, se fard por suas assinaturas seguidas dos respectivos nimeros de matriculas, N

f"!
e
)

4!.
-

apostas no livro de presenga.

Art. 25°- Os trabalhos das assembleias gerais serdo dirigidos pelo presidente, auxiliado pelo secretario.
§ 12- Na auséncia do secretério, o presidente convidara um vogal para secretariar os trabalhos e lavrar a

respectiva ata. se ndo houver nenhum vogal presente na assembleia, o presidente convidara um dos

cooperados para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.
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§ 22- Quando a assembleia geral ndo tiver sido .convocacla pelo presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo
® o o e
associado escolhido na ocasido e secr@tediadg®por outro, convidado por aquele, compondo a mesa, os
-

* o
T S eee
principais interessados na sua convocagao.

Art. 26°- Os ocuparnites de cargos socials, como qualguer outro associado, hdo poderéio votar nas decisGes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de prestacdo de contas,

mas n3o ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art, 27°- Nas assembleias gerais em que forem discutidos o balango das contas, o presidente logo apds a
leitura do relatério do conselho administrativo, das pegas contébeis e do parecer do conselho fiscal, solicitara

ao plendrio que indique um associado para coordenar os debates e a votagiio da matéria.

§ 12- Transmitida & direc8o dos trabathos, o presidente, diretores e fiscais deixarfio a mesa permanecendo,

contudo, no recinto A disposiciio da assembleia, para os esclarecimentos gue the forem solicitados.

§ 2¢- O coordenador indicado escolherd entre os associados, um secretario "ad-hoc", para auxilid-lo da

redac8o das decisGes a serem incluidas na ata, pelo secretario.

Art. 28°- As deliberagBes das assembleias gerais somente poderao versar sobre 0s assuntos constantes do
“edital de convocagio”.

§ 19 Por via de regra, a votacdo serd em descoberto, mas a assemblela poderd optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 22 - O que ocorrer na assembleia geral, deverd constar em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio;
aprovada e assinada dentro de 03 (trés) dias pelos Conselheiros de Administragdo e Fiscais presentes ¢ p
uma comissdo de 03 (trés) associados designados pela assembleia e ainda por quantos o queiram fazer.

§ 32- As deliberacBes das assembleias gerais, serfio tomadas pela maioria simples dos votos dos associados

presentes com direito devotar, tendo cada associado direito a tm s6 voto, independente do niimero de suas

_ quotas-partes, sendo vedado 0 volo por procuracdo.

§ 4°- Ficam impedidos de votar e ser votados nas Assembleias Gerais, os cooperados que tenham sido

admitidos depois da corvocacio da assembleia geral e os cooperados gue sejam ou tenham se tornado
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empregados da Cooperativa, perdurancio este impedimento até aprovacdo, pela Assembleia Geral, das
o e o o
contas do exercicio social em que haja §cdridg & resciséio do contrato de trabalho.
*e® See
Art. 29°- Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagBes da assembleia geral viciadas de
erros, fraude ou simulagdo ou tomadas com violaggo da lei ou de estatuto, contado o prazo da data em que

a assembleia tiver sido realizada.

Secoll
Da Assembleia Geral Ordindria

Art, 30°- A assembileia geral ordindria realizar-se-4 obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos trés
primeiros meses apés o encerramento do exercicio social e deliberar sobre os assuntos que deverdo constar
da ordem do dia:

a) Prestacdo de contas dos érgios de administra¢fio, acompanhada do parecer do conselho fiscal,
compreendendo: Relatdrio da gestdo, Balanco, demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuiches para cobertura das despesas da sociedade.

b} Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as

* parcelas para os fundos e reservas obrigatorias;

¢) Eleicdio dos componentes dos conselhos de administraggo e fiscal;

d) Fixacdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verba de representacdo para os membros do
consetho de administracdo, bem como, o valor da cédula de presenga para os. membros do
conselhofiscal. |

e) Qualquer assunta de interesse soclal, excluldos os enumerados no artigo 32 deste estatuto, des@
gue mencionados no respectivo edital;

§ 1°- Os membros dos érgdos de Adfninistragﬁo e Fiscalizac8o ndio poderdo participar da votagdo das

matérias referidas nas alineas “a” e “d” deste artigo. '

§2°- A aprovacdo do relatério, balango e contas dos Grgdos administrativo e fiscal desonera seus
componerites de responsabilidade ressalvados os casos de erros, dolo, fraude e simulagfo, bem como de

infragdo da lei ou deste estatuto,
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Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 31°- A assembleia geral extraordindria realizar-se-3 sempre que necessario e poderd deliberar sobre

qualquer assunto de interesse da sociedade desde que mencionados no edital de convocagao.

Art. 32°- £ de competéncia. exclusiva da assembleia geral extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos;
a) Reforma de estatuto;

b) Fusfo, incorporagio ou desmembramento;

a

¢} Mudanca do objeto da sociedade;
d) Dissolugiio voluntdria da sociedade e nomeagdo de liquidante;
e) Contas do liquidante.
Parégrafo tinico- Sio necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presente para tornar validas as

deliberagbes de que trata este artigo.

Segdo IV
Do Conselho de Administragdio

Art. 33°- A Cooperativa serd administrada por um Consetho de Administragdo composto de 05 (cinco) //
membros, todos associados, eleitos pela assembleia geral para um mandato de 04 (quatro) anos, send 4
- obrigatdrio, ao término do mandato, a renovagiio de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.
/ a) Os membros do Conselho de Administragdio, cujo periodo de ma_ndato se inicia com sua posse, /\
designardo entre si na sua primeira rejuniéo, o presidente, o vice, 0 tesoureiro e o secretério, 1\/
" atribuindo ao membro restante, a fungdo de vogal.
b) NZo podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si, até o 2° (segundo) grau, em

linha reta ou colateral, afins e cdnjuge;

;o
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c)

d)

a)

b)

c)

a)

b)

Os administradores eleitos ou cgntrat;ados, ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas obrigagbes
que contrairem em nome ?ag sczc;je'dade, mas responderdo solidariamente pelos prejufzos
resultantes de seus atos, se agirerm tom culpa ou dolo;

A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere ao item anterior, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito;

Os gue partitiparem do ato ou operagfo social em que se oculta a natureza da sociedade, padem
ser declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigagBes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangles penais cabiveis;

E permitida a reelei¢do por mandatos consecutivos de qualquer um dos cargos do Conselho de
Administracdo, respeitando, parém, a renovagao de 1/3 (um tergo) de seus componentes em cada

nova eleicdo.

Art. 34°- Sgo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados & pena que vede, ainda gue
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, peculato,

concussao ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo da sociedade, que em qualquer operagdo tiver
interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagBes que sobre tal operacdo
versarem, cumprindo-the acusar seu.impedimento;

Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade
criminal; .

Sem prejuizo da a¢do que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por seUs dirigentes, ou
representada pelo associado escolhido em assembieia geral, terd direito de acSio contra os

administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art, 35°- O Conselho de Administrag3o rege-se pelas seguintes normas:

Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessdrio, por
convocagdo do presidente ou da maioria do ;onselho.

Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes. Na hipdtese de haver
apenas 03 (trés) conselheiros presentes, as decisBes s6 terfio validade se tormadas por

unanimidade.
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) As deliberagfes seréQ consignadas &m atas circunstanciadas, lavradas em livro prdprio, lidas,
aprovadas e assinadas dentr‘ga d:a :p:d'xima reunido pelos membros do conselho que estavam
presentes. s 0o

§ 1°- Nos impedimentos por prazos até 90 (noventa) dias, o presidente sera substituido pelo vice-presidente.
§ 2°- O vice-presidente o tesoureiro e secretdrio serdo substituidos por vogais.

§ 3°- Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias do presidente ou do vice-presidente ou do
tesoureiro ou do secretdrio, o Conselho de Administragdo indicara dentre seus membros, outro cooperado
para substituicdo.

§ 4°- Se ficarem vagos, por qualguer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de Administraggo,
devera o presidente (ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga), convocar assembleia geral
para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 5°- Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

§ 6°- Perderé o cargo, o membro do conselho que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias

consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o ano, sendo-the assegurado o direito de defesa.

Art. 36°- Compete ao Consetho de Administracgo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, atendidas as
decistes ou recomendagles da assembleia geral, planejar e fixar normas para as operacges e servigos da

Cooperativa e controlar os resultados.

Art. 37°- No desempenho de suas fungBes, cabem-the, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Contratar técnicos especializados para fungdes especificas da sua administraggo;

b) Programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores, prazos,
taxas, encargos e demais condicGes necessarias 3 sua efetivacio;

) Estabelecer em instrugBes ou regulamentos, sangBes ou penalidades a serem aplicadas nos casos
de violagBio ou abuso cometido contra disposicio da lei, deste estatuto ou do regimentointerno da
cooperativa, que vier a ser expedido de suas reunides;

d) Determinar taxas destinadas a cobrir despesas dos servigos da sociedade;

e) Avallar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operacdes e servicos; .

f) Estimar previamente a rentabilidade das operagBes e servigos, bem como, a sua viabilidade;

g) Fixar as despesas de administracio, em orgamento anual que indique a fonte de recursos paraa

sua cobertura;
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h) Cohtratar e fixar normas para a.dmiss.ﬁo e demissdo de empregados;

i) Fixar as normas de disciplina éméiobal’,

)] Julgar‘os recursos formulados 5elos' ér'npregados contra decisdes disciplinares;

k) Estabelecer regras para a organizagéio dos grupos de produtores;

) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

m)} Contratar quando se fizer necessdrio, servico de auditoria independente ou consultoria, a fim de
manter a sua administracdo sempre transparente;

n). indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de numerarios disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operagtes e servigos, verificando mensalménte o estado
econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral,

i através de balancetes contdbeis e demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admissdo, demisso, eliminacdo e exclusdo de associados;

q) Convocar a assembleia geral, quando for o caso;

r} Adgquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade com expressa autorizagdo da assembleia
geral;

s) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo ou outras apliciveis, bem como, pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

t} Providenciar a substituicio nos casos de impedimento, falta ou rendincia, o presidente, o vice-
presidente ou tesoureiro ou o secretdrio, designando entre si, outro para o cargo;

u) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento de
comunicagdo e participagdo dos associados na sua vida societdria e empresarial;

v) Asnormas estabelecidas pelo conselho administrativo serdo baixadas em forma de resoluggio ou

instrucdo e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

- Art. 38°- Ao presidente cabe, as seguintes atribuigBes:

a)- Representar a Cooperativa ativa e passivamente em jufzo ou fora dele;

b} Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os responséveis
pelos vérios setores da administragdo;

€) Assinar, juntamente com um conselheiro, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagles;

d) Convocar e presidir as reunides do Consetho de Administracio, bem como, as assembleias gerais;
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f) A representacio do presidente em julzo poderd ser delegada a prepostos, funcionarios da
Cooperativa devidamente qualificados, e cuja assinatura seja suficiente para receber citagdes,
intimagdes ou notificagbes;

g). Aconvocacio para a reunido do Conselho de Administracdo s6 tera validade se todos os membros

forem convocados.

Art. 39°- Cabe ao vice-presidente interessar-se permanentemente pelo trabalho do presidente, substituindo-
0 nhos seus impedimentos ou auséncias, de acordo com o Paragrafo 1° do artigo 35, e ainda, assinar;

Jjuntamente com um conselheiro, contratos e demais documentos constitutivos de obrigages.

Art. 402 - Cabe a0 tesoureiro assessorar permanentemente o Presidente e substitui-lo em seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, em caso da auséncia do Vice-Presidente.
a) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagGes;
b) Elaborar, mediante assessoria técnica, balancetes financeiros, balango geral, e o
movimento de caixa da cooperativa;

¢} Executar o controle fiscal e contébil da cooperativa.

Art. 41°- Cabe ao secretdrio registrar as deliberagBes das reunifes do conselho administragéic e das
assembleias gerais, lavrar as atas e assinar, juntamente com um conselheiro, contratos e demais documentos

constitutivos de obrigacBes;

/ ) Art. 42°- Aos demals conselheiros compete: @

a) Comparecer as reunides do conselho édministrativo, discutindo e votando a matéria a ser
apreciada;

b) Cumprir as tarefas especfficas que lhe forem designadas pelo Consetho de Administracdo, no
ambito de administragdo da cooperativa;

¢) Substituir, quando designados, o presidente, vice-presidente e o secretdrio, desde que por prazo

nado superior a noventa dias;
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d) Assinar, juntamente com o presidente, vice-presidente, tesoureiro ou com o secretdrio, contratos
L] e

e demais documentos constitutii(oi de pﬁrigagﬁes.
¢ o o
* ebe

SegdoV
Do conselho fiscal

Art. 43°- A administrag3o da cooperativa seré fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um conselho fiscal,

constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, todos aséociados, pessoas flsicas, eleitos por 01 (um)

ano pela assembleia geral, sendo permitido apenas a reeleicdo de um tergo dos seus componentes.

§ 1°- No podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 34 deste

estatuto, os parentes dos .membros do Conselho de Administraciio até segundo grau, em linha reta ou
| colateral, afins e chnjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2°-Oassociado nio pode exercer cumulativamente cangos nos Conselhos de Administraggo e Fiscal.

Art. 44°- O conselho fiscal reunird ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
necessano, sendo permitida a presenga dos suplentes serﬁ que, estes tenham direitos a voto.
a) As reunides do consélho fiscal serdio convocadas e dirigidas pelo seu coordenador, que também
designara um secretério para redigir as atas;
b) Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na ocasido;
¢} As deliberagbes serdio tomadas por maioria simples de voto e constara na ata, lavrada em livro
préprio, lida aprovada e assinada na reunigio seguinte pelos membros que estavam presentes;
d) As reunides do conselho fiscal poder§6 se realizar com a presenca de, no minimo trés membros,
sendo que na auséncia de um ou mais membros efetivos, os suplentes assumirio

automaticamente as vagas naquela reunido.

% ' Art. 45°- Ocorrendo trés ou mais vagas no conselho fiscal, o consetho administrativo convocard a assembleia

geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta} dias.

Art. 46°- Compete ao conselho fiscal:

a} Fiscalizar os atos do Conselho de Administragdo e verificar o cumprimento dos seus deveres legais

// . e estatutarios;
{ b} Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social;
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¢} Denunciar ac Conselho de Admir:istragﬁo e, se este ndo tomar as providencias necessdrias para a
protegdo dos interesses da C;i:piera;tl\&, a assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir provider;cTa.s L’&éi% a Cooperativa;

~d) Convocar as assembleias gerais se o presidente se recusar a fazé-lo, sempre que ocorrerem
motivos graves e urgentes;

e) Analisar, mensalmente o balancete e demais demonstragBes financeiras elaboradas
periodicamente pela cooperativa;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos associados quando aos servigos prestados pela cooperativa
e comunicar os casos ao conselho administrativo.

§ 1°- O Conselho de AdministracSo deve colocar & disposigiio do conselho fiscal, dentro de 15 dias, cdpias
das atas de suas reunifes e também dentro de 15 dias do seu recebimento, cépia dos balancetes,
demonstragdes financeiras e dos orgcamentos a serem executados;

§ 2°- O conselho fiscal, poderd solicitar ao Conselho de Administragéc ou a qualguer Srgdo da administraco,
esclarecimentos ou informagBes que acharem necessarios ao bomdesempenho de suas atividades;

§ 3°~ O conselho fiscal podera solicitar ao Conselho de Administragio a contratagdo de auditoria
independente ou outros profissionais para apuragdo de fatos estranhos que ocorram na administragéio, bem
como, para verificagio do balango e das demais demonstragBes financeiras, sendo que as despesas deverdo
ser pagas pela Cooperativa;

§ 4°- O conselho fiscal devera fornecer informagfes de sua competéncia, caso seja solicitado por qualquer
associado;

§ 5° As atribuicBes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo podem ser outorgados a outro érgdo

da Cooperativa;

CapltuloV!
Do processo eleitoral

Art. 47°- As eleigBes para os cargos do Conselho de Administragiio e Conselho Fiscal, realizar-se-4 em

assembileia geral ordindria.

Art. 48°- £ obrigatdria a apresentagfio de chapa para concorrer aos cargos eletivos do Consetho de

Administragdo e Conselho Fiscal,
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Parégrafo tinico - A votag8o é direta, o voto é secreto, podendo em caso de inscrigdo de uma tnica chapa,
L] ®

[ N
optarse pelo sistema em descoberto. ¢ & e
f ¢ o

: L
H L vee
Art. 49°- Somente poderdo concorrer s eleigBes, candidatos gue integrem chapas completas.
Parégrafo Gnico- A chapa inscrita para o Conselho de Administragio devera ser diversa da inscrita para o

Conselho Fiscal,

* Art. 50°- O edital de convocagio para a assembleia geral ordindria em gue se realizar a eleicdio dos membros
para o Conselho de Administracio, serd publicado com antecedé&ncia minima de 10(dez) dias, e as circulares

expedidas a partir da data da publicagfo.

Art. 51° - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administragdio far-se-d no periodo

compreendido entre a data da publicaggo do edital de convacagdo para respectiva assembleia geral até 05

L

{cinco) dias antes da sua realizac3o.
Pardgrafo dnico- A inscrigdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando ndio ocorrer eleiciio para o

Conseiho de Administragio, serd feita até 02 (dois) dias antes da realizagdo da respectiva assembleia geral.

Art. 52°- Ainscric8o das chapas para o Conselho de Administrac8o e Conselho Fiscal, realizar-se-4 na sede da
cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no hordrio comercial, devendo ser utilizado para tal fim, \

olivro de registro de inscricio de chapas.

Art. 53° As chapas concorrenfes aos cargos do Conselho de Administragdo e do Consetho Fiscal, além de
sua denominagdo deverdo apresentar:
a) Relagd3o nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscricio constante no livro de -
matricula;
/’ b) Declaragdio de elegibilidade, nos termos do art. 51, caput, da Lei 5.764/71 cumulado com o art.
1011, §1°, do Cédigo Civil.
¢} Indicacio de 03 (trés) fiscais para acompanharem a votagfio e apuragdo, 0s quais estarfio

impedidos de concorrer aos cargos na respectiva eleiggo;

/ Parégrafo Unico- Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins de registro da chapa que

integrarem, os seguintes documentos:
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a) Declaracdo de bens; . .

b) Dedlaracio de elegibilidade, artigé 55“,."m'put" da lel ndimero 5.764/71;

¢) Declaragdo de ndo estarem incur;c?s. né disposto do Pardgrafo Unico do artigo 51° e Paragrafo 1°.
do artigo 56 da lei 5.764/71;

d) Certiddo do cartério de protesto'onde tenha residido nos titimos 05 (cinco) anos;

Art. 54°-Formalizado o registro, ndo serd admitida substituicio de candidato, salve em caso de morte ou

invalidez comprovada até o momento da instalagiio da assembleia geral,

Capftulo Vil
Das operag8es bancérias

Art. 55°- A abertura e movimentag3o das contas bancérias da Cooperativa serdo feitas pelo presidente com

o tesoureiro ou com o secretdrio, ou tesoureiro com o secretario.

Capfulo VIl
Dos fundos

Art. 56°- A Cooperativa € obrigada a constituir:

a) Fundo de reserva destinado a atender ao desenvolvimento das suas atividades e reparar possiveis
perdas e prejuizos acusados em seu balango anual, constituido de 10% {dez por cento) das sobras
lfquidas do exercicio;

b) Fundo de assisténcia técnica educacional e social, destinado a prestagfio de assisténcia aos
associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), e d
das sobras liquidas do exercicio; @

§ 1°- Os fundos acima mencionados sdo indivisiveis aos associados e no caso de dissolugdo e liquidagdo da
sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme inviso VI, artigo 68 da Lei
5.764/71.

§ 2°- Os servigos de -assisténcia técnica; educacional e social a serem atendidos pelo respective Fundo

poderdo ser executados mediante convénios com entidades especializadas ou ngo.
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Art. 57°- Além da taxa de 10% [dez por cento.) das iobras liquidas apuradas no Balango do exercicio, revertem

LI I N
em favor do Fundo de Reserva: T

. & @
I Oscréditos ndo reclamados, decortido$ 5 {cinco) anos;

l.  Osauxflios e doagbes sem destinagdo especial.

Art. 58° O halanco geral, incluindo o confronta de receitas e despesas, serd levantado no Ultimo dia Gtil do
ano social.
Pardgrafo tnico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das atividades,

operacdes e servicos.
Das despesas, sobras e perdas

Art. 59°- As despesas da cooperativa, como as das assembleias, viagens oficiais do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, confraternizagies e representagdio social da Cooperativa, serdo cobertas

por todos os associados, que serd rateado por partes iguais.

Art. 60°- As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidos os percentuais destinados aos fundos
previstos no Art, 56°, serdio rateadas entre o associado em parte diretamente proporcional ao movimento
realizado com a cooperativa durante o exercicio, salvo deliberagiio em contrério pela assembleia geral

ordindria.

Art. 61™- Os prejuizos de cada exercicio, serdo cobertos com o saldo do fundo de reserva ou outras reservas
gue possam ser utilizadas para esse fim. Se os fundos e reservas forem insuficientes, o remanescente sera

rateado entre os associados em partes diretamente iguais, salvo deliberag8o em contrério da assembleia

geral @/ ¢

Art. 62° As sobras liquidas ndo podergo ser distribuidas para associados que apresentarem qualquer tipo de

débito vencido com a cooperativa, sendo esta sobra usada para liquidago parcial ou total do débito.

Capftulo IX
Dos livros
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a) Matricula; ..
e @

b) Atasde assembleias gerais;

c) - Atas do Conselho de Administragdo;

d) Atas do conselho fiscal;

e) Presenca de associados em assermbleias gerais;

f) Registro deinscricdo de chapas;

g) Outros livros fiscais e contdbeis obrigatdrios.

Art. 64°- No livro de matriculas dos associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissgo, devendo
§ . contar:
a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia;
i - b) Data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo ou pedido, eliminagao ou exclusao;

¢} A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital.

Capftulo X
Da dissoluggio e liquidagfio

Art. 65°- A sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagéo da assembleia geral especialmente convocada para esse fim, desde que 20 (vinte) {]\ ‘
associados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pela redugdio do niimero minimo de associados ou do capital sccial minimo se até a assembleia
geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis}) meses;, se eles ndo forem
restabelecidos; -

¢) Pelo decurso do prazo de duragdo; @

d} Pela consecugio dos objetivos predeterminados;

// ' e) Pela paralisacSo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

o

Art. 66° Quando a dissolugSo for deliberagfio pela assembleia geral, esta nomeara um liquidante ou mais, e

um conselho fiscal composto de 03 (tr&s) membros para procederem a sua liquidaggo;
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Pardgrafo tinico- A assembleia geral, nos Iirgites d.e suas atribuicBes, poderd em qualquer época destituir o

e o 0 o
liquidante e os membros do conselho fiscg, ¢esigrfando seus substitutos;
® ® @

, Art. 67°- Os liguidantes, investidos de todos os poderes normais de administragéio, devem proceder a

liquidacdo conforme o disposto na legislagdo cooperativista;

Capitulo X
Das disposigBes gerais e transitérias

Art. 68°- A Cooperativa podera operar com ndo associados, desde que respeitada a legislaggo pertinente.

Art. 69°- Os casos omissos ser3o resolvidos de acordo com uma assembleia geral extraordindria convocada
* com este fim e na impossibilidade, de acordo com as fontes e os principios gerais de direito, sem prejuizo do

espirito da sociedade cooperativa.

Art. 70°- A Cooperativa poderd se associar a outras Cooperativas singulares, bem como, admiti-las em seu

quadro social.

Art. 71°- Os mandatos do Conselho de AdministragSo e Fiscal perduram até a realizagio da Assembileia Geral

Ordinaria em que tais mandatos findam

Esse Estatuto é resultado das alteracdes promovidas na Assembleia Geral Extraordindria realizada

em 27 de janeiro de 2026,

Capéo Bonito, 27 de janeiro de 2026.
C:@"‘

Claudio Jpsé Ferreira

Maria Cfistina deQOuza Rodrigues
OAB/SP 384.479
Advogada
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARIA DA COOPERATIVA
' MISTA AGROPECUAR!A DE CAPAO BONITO
CNPJ 11.749.663/0001-69
~ NIRE 35400093986

Aos 16 dias domés de setémbro do anode dois mil e vinte e quatro, nesta cidade
de Capéao Bomto Estado de Sao Paulo, naAvenida Professor Laudelmo de Lima Rolim;
N° 131, Vna Nova Capéo Bonito, 4s 09:00 (nove horas), reumram-se em Assemblera
Geral Extraordmana o0s cooperados da Cooperatlva Mlsta Agropecuana de Capao
Bonito - COMCAB ‘em 3° convocacao € que contou com a presenca de 10 (dez)
cooperados conforme assmaturas constantes na Lista de Presenga para deliberar
sobre os assuntos destacados no “Edital de Convocagao Dando inicio aos trabalhos,

o Senhor Presndente Claudio Jose Ferreira, abriu a sesséo agradecendo a presenca de

todos e fez a leitura do edital de convoca(;éo que foi. amplamente davulgado através de
c&rculares a todos os cooperados aft xado em lugar praprio na sede da Cooperativa e
publicado no Jornal Folha de Itapetmmga quarta—felra na Ed|gao N° 7. 998, de 4 de
setembro de 2024, Pag. 02 e que transcrevemos

COOPERATlVA MlSTA AGROPECUARIA DE CAPAO BONITO
"NIRE 35400093986
CNPJ 11.740.663/0001-69
ED!TAL DE CONVOCAQAO DAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
18 2% ¢ 38 CONVOCAQAO
A Cooperatlva Mlsta Agropecuana de Capéo Bonito convoca seus associados a

reumrem—se em Assembleia Gera! Extraordinaria, em 16 de setembro de 2024, que
_sera realizada na sede da cooperatlva sito ‘a-Avenida Professor Laudelino de Lima
Rolim, Ne 131 Vila Nova Capao Bomto Capao Bonito - SP, com a pnmelra convocacio

as 07 OOh com a presenca. cle 2/3 (dois tercos) de seus assocnados em segunda
convocacao as 08:00h com a presenga da metade mais um de seus assocnados ouem
terceira convocagao as 09: 00h com a presenca de no minimo 10 cooperados

Serao dehberados os segumtes assuntos da Assemblela Geral Extraordmaﬂa ordem -

do dua :
1) Elelgao € posse do Conselho de Admxmstragao
2) Outros assuntos de interesse da sociedade, sem carater dehberatlvo

Foamarohs 4 - fwﬂ»%@
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Capao Bomto SP 04 de setembro de 2024

Claudio Jcse Ferreura
Prectdente

Terminada a leitura; iniciou-se: os trabalhos da Assembtena Gerai Extraordmana '

pnmewamente o Presidente pedlu para que: fossem lndlcados tres cooperados para
assinarem a Ata, sendo escolhtdos 0s senhores Ricardo Wanderley do Nascnmento

Fernando Akuyoshl Tadano e Cnstlna Queiroz Bapttsta e entio colocou em pauta ositens:
a serem dehberados na Ordem do dia: imcuando pelo 1° ftem da Ordem do dla Ele|g§o

€ posse dos membros do Conselho de Admlmstragao onde apds a apresentac;ao da
chapa e votag.ao, foram eleitos pokrkunanlmlydade como: Presidente — Cla_udlq Jose

Ferreira, brasileiro, solteiro, produtor rural, nascido em 18/02/1974, portador da Cédula

de Identidade RG sob n° 265.812.565-2 SSP/SP e do CPF sob n° 246.915.078-76,

residente e domiciliado na Rua Bernardino dee Campos, N° 1025, Centro, CEP 18.300-

270, na cidade de Capéao B:'onito,_‘ kno‘Estad'q de S3o Paulo. Vice-Presidente — Vagner

Tadeu de Sales, brasileiro, casado, agricultor, nascido em- 07/03/1988, portador da

Cédula de Identldade RG sob n®40.071. 039—0 SSPISP expedido em 05/04/2018 edo -

CPF sob n°® 381 019.018-76, residente e domlcmado no Sitio Sales, S/N°, Balrro Alegre
de Cima, CEP 18.310—000, na cidade de Guaplara,bEstado de Sao Paqlo. Tesourelro -

Diego Cesar de Oliveira, brasileiro, ‘s\olteiro», produtor rufal, nascido em 0‘_11,11/1'989,“ ;

portador da Cédula de Identidade RG sob n® 44.606.655-2 SSP/SP e do CPF sob n°

391.132.168-64, residente e domiciliado na Rua Projetada G S/N, Bairro Ferreira dos
Matos, CEP 18 315-000; na c1dade de. Ribeirdo Grande no Estado de S&o Pauio.

Secretario — Saul Mendes de Proenca, brasﬂe:ro casado, produtor rural, nasctdo em

12/04/1 081, portador da Cédula de Ident:dade RG sob n° 35.553. 020-x SSP/SP e do -

CPF sob n°® 281.619.028-52, resndente e domncmado no Sitio Nova Esperanga S/N®,
zona rural de Capéo Bonito S/P, CEP 18. 300—999
Vogal - Flavio José de Proenga brasulelro divorciado, nascndo em 1 0107/1963

Agrlcultor portador da Cédula de Identidade RG sob n° 16.146.120-7 SSP/SP edoCPF

N°.054. 895 008- 07, residente e domlcuhado no Sltlo Santa Helena, S/N°, Bairro Turvo
dos Rodngues zona rural de Itapetmlnga S/P, CEP 18. 207-799. Em segwda o]

preszdente declarou os eleitos empossados para o mandato de 4 anos, compreendendo
0 periodo com inicio em 01 de outubro de 2024 ¢ término em 30de setembro de 2028.

Os eleltos dec!aram que néo sdo tmpedtdos por lei, ou condenados & pena que vede,
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“ainda que temporanamente 0 acesso a cargos pubhcos ou por crime falimentar, de

prevar;cagao, peita ou suborno, concusséo, peculato ou contra a econo,mla popular, a.
fé pablica ou a propriedade, nos termins da Lei 5.764/71 e que também n_éb p‘ossuem'
parentesco até segundo grau, em lihhai }éfa ou colateral com qualguet membro dos

Conselhos. N&o havendo mais nada a ser 'tfatado e como ninguém glis faier uso da

palavra, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual eu, Saul Mendes de
Proenca, lavrei a presente Ata que depois de llda e -aprovada, vai assmada pela

comissgo designada para esse fim.

Cap#o Bonito, 16 de setembro de 2024,

KM}I [f’" A ig"}l }\_}k}\/tﬁ“* ") ;‘i»_{/;l 3
‘ Cristiana Queiroz Bapttsta
Comlssao de assinaturas

j}”uﬂwm%//j jc S

Fernando Akiyoshi Tadano
Comissao de assinaturas

X Bk \\\%»m BT \\ \‘i\ St \"?: ’ | : g’\
Rlcardo Wanderiey do Nascimento - ; ,
Comissao de assinaturas ' {(\‘

3‘}%\1\,&4\ awé\n r’&f f’f)ﬁh Q/b

‘Saul Mendes de Proenga

~Secretario
Clatidio José Ferreira
Presidente
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Av. Professor Laudelino de Lima Rolim, 113. Nova Cap&o Bonito, CapSo Bonito ~ SP.
Fone/WhatsApp: (15)99716-0875 ~ (15)99755-6085
E-mail: comeabeapachonito@hotmail com
CNPJ: 11.740.663/0001-69 - 1.E 251.000.932.119

EDITAL N2 051/2025

CREDENCIAMENTO/CHAMADA PUBLICA N2 001/2026

PROCESSO N2 5437/2026

~ Declaraciio de Produciio Prépria

Eu Claudio José Ferreira: repre'sentante da Cooperatiya- Mista Agropecuaria de Cap&o
Bonito, inscrita no CNPJ n° 11.740.663/0001-69, e CAF Juridica n°
SP012024.02. 0000022590AF declaro, para fins de Participaggo no Programa PMAIS
ALIMENTOS, que os generos ahmentlcms relacnonadosﬁne projeto de vendas s&o oriundos
dos cooperados que: possuem DAP/ :

AF f|S|ca e‘co | em esta cooperativa.

~ Capéo Bonito, 13 de maio de 2026. }L\
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PRESIDENTE
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Claudio José Ferreira
Presidente
CPF: 246.915.078-76
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